' J MAGDEBURG

Weiterbildungsangebot far alle Mitarbeitenden und Lehrenden
der Medizinischen Fakultdt

Hochschulen sind Orte der Forschung, Lehre und Zusammenarbeit, die durch vielfaltige
Rollen, Verantwortlichkeiten und formale sowie informelle Hierarchien gepr&gt sind. Diese
Strukturen ermoglichen Orientierung und Gestaltung, erfordern jedoch auch einen
bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit Einfluss, Entscheidungsspielrdumen
und Abhdngigkeiten.

Ziele

Unser Workshop-Angebot unterstutzt Fakultdtsangehorige Wann & Wo?
dabei, Machtstrukturen wahrzunehmen, eigene 26.11.2026
Handlungsmaglichkeiten zu reflektieren und Sicherheit im

Umgang mit herausfordernden Situationen zu entwickeln. Ziel ist 8:30 - 16:00 Uhr
es, Sensibilisierung zu erreichen, Verantwortung zu starken und Konferenzraum /
Handlungssicherheit zu gewinnen sowie eine professionelle und H 64 DZNE

diskriminierungssensible Hochschulkultur zu férdern.

Inhalte

* Grundlagen zu Macht, Machtmissbrauch und
Diskriminierung im Hochschulkontext

* Rechtliche Rahmenbedingungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

* Praxisnahe Einordnung von Formen der
Diskriminierung und Wechselwirkungen
verschiedener Diskriminierungsdimensionen
(Intersektionale Perspektive)

« Sensibilisierung fur Unconscious Bias (implizite
Vorurteile)

* Einfluss struktureller Faktoren auf Erfahrungen von
Macht, Benachteiligung und Exklusion

» Diskriminierungsprdvention und organisationale
Bedingungen fur Teilhabe und Chancengleichheit

Methoden
* |Impulsvortrédge durch die Trainerin . .
* Einzel- und Gruppenubungen Hier klicken

* Selbstreflexion oder QR-Code ®
* Erfahrungsaustausch & Fallarbeit H
scannen!

Trainerin
Dr. Neela Enke: Coaching | Training | Konfliktmanagement
Scienza Coaching & Consulting GmibH

KONTAKT Dr. Anna Orlikowski

e E-Mail: anna.orlikowski@med.ovgu.de
onversitar il Gl E Referentin fiir Gleichstellung, Diversitit und
3 MEDIZINISCHE FAKULTAT Nachv\/uchsentv\/icklung



https://terminplaner.dfn.de/public/bookings/771cb431-c7ec-4c91-9215-5f51092f5622



